
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                              

NASZE OSIĄGNIĘCIA – Projekty szkoleniowo-doradcze 

 
PROJEKT 

 
 

Przygotowanie i przeprowadzenie cyklu 22 szkoleń  w ramach projektu 

„Już dziś nastaw się na sukces sukces - Euro 2012 – nasze kwalifikacje, 

nasza wygrana”  

 
Projekt współfinansowany przez Unię Europejską w ramach środków 
Europejskiego Funduszu Społecznego, działanie 8.1.1 
 
 

� Animacja seniora 
� Animator dziecięcy 
� Pierwsza pomoc przedmedyczna 
� Instruktor rekreacji ruchowej kajakarstwa i żeglarstwa 
� Profesjonalna obsługa klienta i umiejętności prezentacji 

 
 

Zadania: 
Zapewnienie sal szkoleniowych, rekrutacja uczestników ( ponad 200 osób) Opracowanie merytoryczne 
programu oraz materiałów szkoleniowych, Zapewnienie sprzętu dydaktycznego niezbędnego do 
przeprowadzenia zajęć, zapewnienie trenerów, Zapewnienie opiekuna szkolenia, catering, Przygotowanie 
dokumentacji poszkoleniowej 

 

 
 

PROJEKT 
 

Przeprowadzenie cyklu 8 comiesięcznych spotkań informacyjnych dla 
potencjalnych beneficjentów z zakresu funduszy europejskich na lata 
2007-2013  w ramach sieci informacyjnej „Pomorskie w Unii” 
  
Program Operacyjny Pomoc Techniczna 2007 – 2013 
 

� Partnerstwo w projektach UE 
� Zastosowanie procedur prawa zamówień publicznych w 

projektach UE 
� Umowa o dofinansowanie projektu w ramach nsro 2007-2013 
� Polityki horyzontalne unii europejskiej 
� Kwalifikowalność wydatków w projektach finansowanych z EFRR i EFS  
� Procedury oceny oddziaływania na środowisko w projektach UE 
� Zarządzanie finansami w projektach UE 
� Zasady księgowości projektu 

 
Zadania: 
Opracowanie merytoryczne programu oraz materiałów szkoleniowych, 
zapewnienie trenerów, rekrutacja uczestników (ponad 600 osób), catering 

KLIENT 
Urząd Marszałkowski 

Województwa Pomorskiego 
 

KLIENT 

 
Pomorska Regionalna 

Organizacja Turystyczna 
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PROJEKT 
 

Przeprowadzenie cyklu 7 comiesięcznych spotkań informacyjnych dla 
potencjalnych beneficjentów z zakresu funduszy europejskich na lata 
2007-2013  w ramach sieci informacyjnej „Pomorskie w Unii” 
  
Program Operacyjny Pomoc Techniczna 2007 – 2013 
 

� Kwalifikowalność wydatków w projektach finansowanych z EFRR i 
EFS  

� Zastosowanie procedur prawa zamówień publicznych w 
projektach UE 

� Pomoc publiczna w świetle projektów współfinansowanych ze 
środków UE 

� „Mama może wszystko” – możliwości, jakie dają fundusze europejskie, 
kobietom powracającym na rynek pracy  

� Zarządzanie finansami w projektach UE 
� Mama może wszystko” – możliwości, jakie dają fundusze europejskie, 

kobietom powracającym na rynek pracy  
� Zasady księgowości projektu 

 
 

Zadania: 
Opracowanie merytoryczne programu, materiałów szkoleniowych,  
certyfikatów potwierdzających uczestnictwo, zapewnienie trenerów,  
rekrutacja uczestników (ponad 460 osób), caterin 

 

PROJEKT 
 

Przeprowadzenie cyklu 18 warsztatów praktycznych w całej Polsce dla 
potencjalnych beneficjentów projektu „Profesjonalista Rynku Pracy”  
 
Sektorowy Program Operacyjny Rozwój Zasobów Ludzkich 2004 – 2006,  
Działanie 1.1 
 
Zadania: 

� Ogólnopolska akcja telemarketingowa 
� Rekrutacja uczestników (600 osób) 
� Opracowanie materiałów informacyjnych 
� Obsługa uczestników szkolenia 
� Rezerwacja sal treningowych, catering 

 

 

PROJEKT 
 

Rekrutacja uczestników w ramch projektu „Przygotowanie do certyfikacji z 
zarządzania projektami (blended learning)” 
 
Program Operacyjny Kapitał Ludzki 2007-2013, Poddziałanie 2.1.1 
 
Zadania: 
Działania telemarketingowe, koordynowanie działań promocyjno-
rekrutacyjnych, dbałość o prawidłowość prowadzonej dokumentacji, 
obsługa uczestników 
 
 
 

 

KLIENT 
DORADCA Consultants Ltd 

Sp. z o.o. 

 

KLIENT 
Asseco Business Solutions S.A. 

 

KLIENT 
Urząd Marszałkowski 

Województwa Pomorskiego 
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PROJEKT 
 

Prowadzenie Regionalnego Biura Projektu „Przepis na zatrudnienie” 
Organizacja 10 edycji kursów kulinarnych, których celem była aktywizacja 
zawodowa bezrobotnych. 
W Projekcie uczestniczyło 120 osób, z których 113 uzyskało kwalifikacje 
zawodowe kucharza małej gastronomii. 
 
Zadania: 
Wspomaganie rekrutacji, kontakty z podwykonawcami i uczestnikami, 
dbałość o prawidły przbieg projektu  

 
 

 

PROJEKT 
 

 

Przygotowanie cyklu 15 szkoleń, które miały na celu podnosienie 
kompetencji i umiejętności pracowników firmy. Zakres tematyczny 
dotyczył: Zarządzanie projektami, Microsoft Project, Zarządzanie 
przedsięwzięciami, Zarządzanie zespołem, Efektywna komunikacja. W 
Projekcie uczestniczyło 60 osób 
 
Zadania: 
Analiza potrzeb szkoleniowych. Przgotowanie materiałów szkoleniowch 
oraz certyfikatów. Zapewnienie odpowiedniej kadry dydaktycznej, 
organizacja logistyczna szkolenia 
 
 
 
 

 

PROJEKT 
 

Przeprowadzenie cyklu 4 spotkań informacyjnych dla potencjalnych 
beneficjentów z zakresu funduszy europejskich na lata 2007-2013  
 
Program Operacyjny Pomoc Techniczna 2007 – 2013 
 

� Zastosowanie procedur prawa zamówień publicznych w projektach 
UE 

� Środki Unijne Na Odnawialne Żródła Energii, Efektywność 
Energetyczną I Energetykę 

� Kwalifikowalność kosztów w ramach EFRR i EF 
 

Zadania: 
Opracowanie merytoryczne programu oraz materiałów szkoleniowych, 
zapewnienie trenerów,  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

KLIENT 
F5 Konsulting Sp. z o.o. 

 

 

KLIENT 
 

Pomorski Operator Systemu 

Dystrybucyjnego Sp. z o.o. 

 

 

 

KLIENT 
Urząd Marszałkowski 

Województwa 

Podkarpackiego 
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PROJEKT 
 

Organizacja  szkoleń dedykowanych dla 30 pracowników firmy. Celem 
szkolenia było  przekazanie wiedzy niezbędnej do auditowania 
zintegrowanych systemów zarządzania iakością wedłóg normy  
ISO 9001:2000, ISO 14001:2004, PN-N 18001:2004, ISO 19011:2003 
 
Zadania: 

,  
1. Merytoryczne opracowanie materiałów szkoleniowych,  
2. Zapewnienie odpowiedniej kadry trenerskiej, 
3. Obsługa uczestników szkolenia 
4. Raport poszkoleniowy. 

 
 

PROJEKT 
 

Projekt szkoleniowy opracowany dla pracownków GDN Airport Services,  
z zakresu zarządzaniem zespołem 
 
Zadania: 

1. Merytoryczna opieka nad szkoleniem 
2. Przygotowanie materiałów szkoleniowych  
3. Organizacja logistyczna szkolenia 
4. Rezerwacja hotelu wraz z cateringiem 

 

 

PROJEKT 
 

Szkolenia zamknięte, systemowe „Systemy zarządzania bezpieczeństwem 
żywności” 
 
Zadania: 
Opracowanie programu szkolenia wraz z materiałami dydaktycznymi, 
zapewnienie odpowiedniego trenera, sporządzenie raportu 
poszkoleniowego 
 
 
 
 

 

 

PROJEKT 
 

Projekt szkoleniowy dla pracowników firmy mający na celu udoskonalenie 
sztuki autoprezentacji wykorzystywanej w codziennych zadaniach 
 
Zadania: 
Opracowanie metodologii szkolenia ściśle dopasowanej do 
sformułowanych potrzeb Klienta. Przygotowanie materiałów oraz 
certyfikatów po szkoleniowych. Zapewnienie sal konferencyjnych, cateringu, 
noclegu oraz usług dodatkowych 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

KLIENT 
SITA Polska 

 

 
 

 

KLIENT 
GDN Airport Service Sp. z o.o. 

 

 

KLIENT 
Transportowy Dozór 

Techniczy. 

 

KLIENT 
CMP Medica Poland Sp. z o.o. 
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PROJEKT 
 

Projekt szkoleniowy z zakresu ochrony danych osobowych, skierowany do 
kadry zarządzającej  
 
Zadania: 
Dostosowanie merytoryki szkolenia do profilu działalności. Merytoryczna 
opieka nad szkoleniem, organizacji logistyczna szkolenia. Zapewnienie 
trenera 
 

 

 

PROJEKT 
 

Szkolenia skierowane do menadżerów wyższego i średniego szczebla,  
 
Szkolenia Zarządu ORLEN Administracja z następujących tematów 
 

� Podatki i ich konsekwencje, a efektywne zarządzanie 
organizacją 

� Wykupy Menagerskie 
� Rola kadry kierowniczej w zarządzaniu organizacją 

 
Zadania: 
Dobór kadry szkoleniowej, opracowanie materiałów szkoleniowych wraz z 
niezbędną dokumentacją. Zapewnienie sal szkoleniowych  
 

 

PROJEKT 
 

Szkolenie skierowane dla kadry zarządzające oraz proces szkoleniowy dla 
pracowników pionu sprzedaży. 
 
 
Zadania: 
Przygotowanie autorskiego programu szkoleń dedykowanych dla 
pracowników działu handlowego, oraz programu wspierającego działania 
strategiczne kadry najwyższego szczebla w tym sporządzenie raportu 
poszkoleniowego obejmującego plan działań na przyszłe okresy.  
 

 

PROJEKT 
 

Szkolenie dla Pełnomocników ds. Systemów Bezpieczeństwa Informacji 

 

Zadania: 
Opracowanie merytoryczne programu oraz materiałów szkoleniowych, 
zapewnienie trenerów, cateringu, noclegu. 

 

 

 

 

 

 

KLIENT 
Korporacja Budowlana 

DORACO Sp. z o.o. 
 

 
 

KLIENT 
ORLEN Administracja 

 

 
 

 

KLIENT 
KB Folie Polska 

 

 
 

KLIENT 
 

Centrum Informatyki  

Grupy PZU SA 
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PROJEKT 
 

Cykl trzech spotkań dotyczących zagadnień  związanych z 
bezpieczeństwem informacji wg normy ISO 27001:2005 - szkolenie 
rejestrowane w IRCA.  
Głównym celem szkolenia było przygotowanie uczestników do 
zarządzania bezpieczeństwem informacji z wymaganiami normy ISO 
27001 i pełnienia roli menagera systemu zarządzania 
bezpieczeństwem informacji. Przekazanie wytycznych dotyczących 
prowadzenia audytów zawartych w normie ISO 19011, które 
umożliwiają samodzielne prowadzenie audytów w roli audytora 
wiodącego.  
 
Zadania: 
Opracowanie Merytoryczne szkolenia, dobór trenerów, organizacja logistyczna, certyfikacja 
 
 

 

PROJEKT 
 

„Podatki i ich konsekwencje, a efektywne zarządzanie organizacją” 
 
Dwudniowe prestiżowe spotkanie kadr zarządzających wiodących 
Polskich firm. Pogłębienie wiedzy z zakresu strategicznego zarządzania 
organizacji 
 
Zadania: 
Przygotowanie materiałów szkoleniowych, Zaproszenie najlepszego 
prelegent z dziedziny podatków, kolacje zasiadana, sala 
konferencyjna 
 

 
 
 

 

PROJEKT 
 

Przygotowanie i opracowanie dwuch projektów szkoleniowych z 
zakresu „Sztuka komunikowania się z grupą oraz Technik 
dydaktycznych, metodyka prowadzenia zajęć”.  
Uczestnikami szkolenia była kadra dydaktyczna GWSH 
 
Zadania: 
Opracowanie programu szkoleniowego wraz z zestawem materiałów 
szkoleniowych, sprawowanie merytorycznej kontroli nad przebiegiem 
szkolenia, przeprowadzenie badania efektywności szkolenia 

 
 

PROJEKT 
 

Projekt szkoleniwy połączony z formą szkoleniowo – warsztatową dla 

menadżerów projektów oraz członków zespołów projektowych. 

 

Zadania: 
Analiza potrzeb szkoleniowych. Merytoryczna opieka nad szkoleniem, 
organizacji logistyczna szkolenia.  

 

KLIENT 
 
� QWANTUM  Systemy Zarządzania 

 Sp.  z o.o. 
 

� ATOS Sp. z o.o. 
 
� Agencja Restrukturyzacji i 

Modernizacji Rolnictwa 

 

� Zakład Gospodarowania 

Nieruchomościami w Dzielnicy 

Włochy m. st. Warszawy 
 

KLIENT 
 

� Krajowy Rejestr Długów 
� Biuro Informacji Gospodarczej S.A. 
� TBS Bemowo Sp. z o.o. 
� Pomorski Operator Systemu 

Dystrybucyjnego Sp. z o.o. 
� KB FOLIE Sp. z o.o. 
� ISS Facility Services Sp. z o.o. 
� SIGMA  
� ENERGA – OPERATOR SA 
� Telekomunikacja Kolejowa Sp. z o.o. 
� ORLEN Administracja Sp. z o.o. 
� Zespół Elektrociepłowni Bydgoszcz S.A. 
 
 

KLIENT 
 

Gdańskiej Wyższej Szkoły 

Humanistycznej 

 
 

KLIENT 
 

Zakłady Wielobranżowe  

„Fast” Sp. z o.o. 
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PROJEKT 
Organizacja oraz przeprowadzenie szkolenia dla pracowników 

spółki z zakresu „Rozmowy oceniające w systemie ocen pracowniczych” 

 

Zadania: 
Opracowanie materiałów szkoleniowych, zapewnienie trenera. 
Zapewnienie opiekuna nad szkoleniem,  

 

 

PROJEKT 

 
Szkolenia otwarte Auditorzy Wewnętrzni ds. Zintegrowanych Systemów 

Zarządzania 

 

 Zarządzania: 

Rekrutacja uczestników, Opracowanie Merytoryczne programu oraz 
materiałów szkoleniowych, zapewnienie trenera, rezerwacja sali 
szkoleniowej wraz z catering, całościwa organizacja szkolenia, 
przeprowadzenie egzaminu końcowego 
 

Referencje dostępne na życzenie 

 

 
 

 

 

 

PROJEKT 
 

Szkolenie otwarte dla Pełnomocnika ds. Zintegrowanych Systemów 
Zarządzania / Właściciel procesu 

 
 
 
 
 
 
 
 

Zarządzania: 

Rekrutacja uczestników, Opracowanie Merytoryczne programu oraz 
materiałów szkoleniowych, zapewnienie trenera, rezerwacja sali 
szkoleniowej wraz z catering, całościwa organizacja szkolenia, 
przeprowadzenie egzaminu końcowego 
 

Referencje dostępne na życzenie 

KLIENT 
� Agencja Rozwoju Pomorza S.A. 

� ASTE Sp. z o.o. 

� BCT – Bałtycki Terminal Kontenerowy 

Spółka z o.o. 

� BRE Bank S.A. 

� Centrum Narzędzi “KNEBLEWSKI” 

� DAM-ROB S.A. 

� DELLNER COUPLERS Sp.z 0.0. 

� ISS Facility Service Sp. z o.o. 

� KNK s.c. 

� 8Konsalnet S.A. 

� Marine Project Ltd Sp. z o.o. 

� ORGANIKA-TRANS Sp. z o.o. 

� ORLEN Ochrona Sp. z o.o. 

� Pirelli Pekao Real Estate Sp. z o.o. 

� "PORTKA" Sp. z 0.0. 

� RACKFIN Sp. z o.o. 

� REST-ZAS Stocznia Remontowa 

� SITA Głogów 

� TS TRANSPORT SERVICE Sp. z o.o. 

� Urząd Miasta w Gdyni 

� Urząd Gminy Kosakowo 

� itp 

 

KLIENT 
 

� FROT. Pl ZPCHr Hanna Grądziel 

� Marine Project Ltd. Sp. z o.o. 

� MEGREZ GDAŃSK Sp. z o.o. 

� „MONA-KONTRA” Sp. z o.o. 

� Niepubliczny Zakład Opieki  

Zdrowotnej Śródmieście Sp. z o.o. 

� Orlen Ochrona Sp. z o.o. 

� Orlen PetroCentrum Sp. z o.o. 

�  Zakład Usługowo Handlowy „TOREX”  

� itp 

 

 

 

KLIENT 
PKP Cargo S.A. 

 

 

 


